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PROFIL DINAS SOSIAL KABUPATEN BOVEN DIGOEL

Alamat Kantor : Jin.Trans Papua-Mindiptana KM.5 (Kantor Satu Atap)
No.Tlpn/Fax : (0967).......cccccceeveveeueennn...
Web/Email :.....cccooeevvveeeiiiiiiiiniiiiiiaeneee,

I. Sejarah Singkat

Dinas social kabupaten Boven Digoel adalah unsur pelaksana pemerintah
daerah di bidang kesejahtraan Sosial yang di bentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Boven Digoel Nomor 8 Tahun 2008 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Boven Digoel.
Yang diberi tugas oleh Bupati Boven Digoel untuk melaksanakan pelayanan di
Bidang Kesejahteraan Sosial demi terwujudnya keluarga sehat, mandiri dan

sejahtera.
II. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dan program organisasi merupakan penjabaran visi dan
misi yang telah ditetapkan dan berorientasi pada operasionalisasi visi dan misi
tersebut yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu sampai
dengan lima tahun.

Untuk mencapai visi dan misi maka ditetapkanlah tujuan yang akan dicapai
dalam kurun waktu lima tahun. Tujuan ini harus menjadi fokus Dinas Sosial
Kabupaten Boven Digoel dalam melaksanakan tugas, Tujuan dan Program

yang telah dirumuskan oleh Dinas Sosial Kabupaten Boven Digoel.
III. Visi dan Misi

Visi : Visi Dinas Sosial Boven Digoel adalah“Terwujudnya Masyarakat

Sehat dan Sejahtera”

Misi : Untuk mewujudkan visi tersebut,Dinas Sosial Kabupaten Boven Digoel
merumuskan misi sebagai berikut :
1. Meningkatkan Pelayanan Rehabilitasi Sosial, bantuan Sosial dan
Pemukiman yang layak bagi masyarakat;
2. Peningkatan kualitas sumber daya aparat ;

3. Meningkatkan Penyuluhan/Bimbingan dan Perlindungan Sosial.

Untuk melaksanakan kegiatan yang direncanakan, Dinas Sosial Kabupaten
Boven Digoel harus senantiasa mengacu pada misi yang telah ditetapkan
tersebut diatas. Penyimpangan dari misi akan mempengaruhi perjalanan

organisasi dalam mencapai visinya.



IV.Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi
a. Tugas Pokok

Menyusun Program dan pengendalian di bidang sosial,pemberdayaan
masyarakat dan pengembangan kehidupan beragama yang sesuai dengan
rencana strategis pemerintah daerah kabupaten Boven Digoel.Merumuskan
kebikasanaan teknis penyelenggaraan rehabilitasi sosial,kesejahtraan
sosial,bantuan dan sumbangan sosial,serta pemberdayaan masyarakat dan
pengembangan kehidupan beragama.Memberikan perijinan dan pelayanan

umum di bidang sosial sesuai dengan kewenangannya.
b.Fungsi

Pelaksanaan kewenangan pemerintah daerah di bidang kesejahtraan sosial
dan kewenangan dekonsentrasi serta tugas pembantuan yang di berikan oleh

Bupati.
IV.Organisasi

Struktur Organisasi Dinas Sosial Kabupaten Boven Digoel berdasarkan
PERDA Nomor 8 Tahun 2008 terdiri dari 1 Orang Kepala Dinas,
10rangSekretaris, 2 Orang Kepala Sub Bagian,3 Orang Kepala Bidang, 9
Orang Kepala Seksi dengan uraian sebagai berikut :
> Kepala Dinas
» Sekretaris membawahi 2Sub Bagian terdiri dari :
1. Sub Bagian Penyusunan Program Dan Keuangan
2. Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
> Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial, membawahi 3 Seksi terdiri
dari :
1. Seksi Pemberdayaan Sosial Komunitas Adat Terpencil dan Daerah
Tertinggal
Seksi Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Seksi Pembinaan Lembaga Kesejahteraan Sosial dan Pemeliharaan
Taman Makam Pahlawan (TMP)
> Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial membawahi 3 Seksi terdiri dari :
1. Seksi Rehabilitasi Tuna Sosial,
2. Seksi Pelayanan dan Perlindungan Khusus Anak,
3. Seksi Pelayanan Rehabilitasi Orang dengan kecacatan.
> Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial membawahi 3
Seksi terdiri dari :
1. Seksi Perlindungan dan Bantuan Sosial Korban Bencana,

2. Seksi Jaminan Sosial dan Penanggulangan Kemiskinan



3. Seksi Perlindungan Sosial Korban Tindak Kekerasan dan Pekerja

Migran

STRUKTUR ORGANISASI DINAS SOSIAL

Peraturan Pemerintah No.18 Tahun

2016 Tentang

Perangkat

Daerah

Peraturan Bupati No. 51 Tahun 2016
tentang susunan organisasi

Plt. Kepala Dinas

MUSA WANDENGGEY,A.Ma.Pd.S.IP
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19670908 199209 1 001

JABATAN FUNSIONAL

SEKRETARIS

MUSA WANDENGGEY,A.Ma.Pd.S.IP
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19670908 199209 1 001

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

KASUBAG PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

MARIA. M. NEKATMO, S. Sos
PENATA (1ll/d)
NIP. 19710530 199303 2 001

MARIA. S. KURUWOP,S.Sos
PENATA (1l1/d)
NIP. 19740221 201312 2 002

KABID PEMBERDAYAAN
SOSIAL

BONEFASIUS KANEMBUT, S. IP
PENATA (lll/c)
NIP.19651111 198903 1 015

KASIE PEMBINAAN LEMBAGA KESOS
DAN PEMELIHARAAN TMP

ANCELINA UKAROP, S. Sos, MAP
PENATA MUDA (lll/c)
NIP. 19780408 200605 2 001

PEMBERDAYAAN SOSIAL KAT.DAN
DAERAH TERTINGGAL

KASIE PENGEMBANGAN POTENSI
SUMBER KESOS

KABID REHABILITASI SOSIAL

KABID PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

KAMDINI HARI, S. ST
PENATA (lll/d)
NIP. 19670917 199303 1 005

KASIE REHABILITASI TUNA SOSIAL

PENATA (lll/c)

SLAMET. M. H. WIDODO, S.Sos

NIP.19620404 199010 1 002

KASIE PERLINDUNGAN DAN
BANTUAN SOSIAL KORBAN
BENCANA

KASIE REHABILITASI ORANG DGN
KECACATAN

THOMAS TAMUOP, SST
PENATA MUDA (lll/c)
NIP. 1972022 199712 1 001

KASIE JAMINAN SOSIAL DAN
PENANGGULANGAN
KEMISKINAN

DAN LANSIA

KASIE PELAYANAN KESOS ANAK

KASIE PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN TINDAK KEKERASAN
DAN PEKERJA MIGRAN




DAFTAR PEJABAT STRUKTURAL PADA DINAS SOSIAL KABUPATEN

BOVEN DIGOELTAHUN ANGGARAN 2018

NO JABATAN ESELON NAMA/NIP/PANGKAT/GOL
1 | Kepala Dinas Sosial
2 | Sekretaris Dinas Sosial IIT A MUSA WANDENGGEY,A.Ma.Pd, S.IP
NIP. 19670908 199209 1 001
PEMBINA (IV/a)
3 | Kasubag. Penyusunan Program IVA
Dan Keuangan MARIA. S. KURUWOP, S. Sos
NIP. 19740221 200312 2 002
PENATA (III/d)
4 | Kasubag. Umum Dan IVA
Kepegawaian MARIA M. NEKATMO, S.Sos
NIP. 19710530 199303 2 001
PENATA (III/d)
S5 | Kepala Bidang Pemberdayaan III B
Sosial BONEFASIUS KANEMBUT, S.IP
NIP. 19651111 198903 1 015
PENATA (III/c)
S5 | Kabid Perlindungan dan I B
Jaminan Sosial KAMDINI HARI, S.ST.
NIP. 19670917 199303 1 005
PENATA (III/d)
6 | Kepala Bidang Rehabilitasi III B
Sosial
7 IVA
SLAMET M.H. WIDODO, S.Sos
Kasie Rehabilitasi Tuna Sosial NIP. 19620404 199010 1 002
PENATA (III/c)
8 IVA
THOMAS TAMUOP,S.ST
Kasie Perlindungan dan NIP. 19720622 199712 1 001
Bansos Korban Bencana PENATA (I1I/c)
9 IVA
ANCELINA K.UKAROP,S.Sos,MAP
Kasie Pembinaan Lembaga
Kesos dan Pemeliharaan TMP NIP. 19780408 200605 2 001
PENATA (III/c)
10 | Kasie Pemberdayaan Sosial
Komunitas Adat Terpencil dan
Daerah Tertinggal
11 | Kepala Seksi Pengembangan

Potensi Sumber Kesejahteraan




Sosial

12 | Kasie Pelayanan dan
Perlindungan Khusus Anak
dan Lansia

13 | Kasie Pelayanan Rehabilitasi
orang dengan Kecacatan

14 | Seksi Jaminan Sosial dan
Penanggulangan Kemiskinan

15 | Kasie Perlindungan Sosial

Korban Tindak Kekerasan dan
Pekerja Migran

Untuk memperlancar tugas-tugas dalam bidang kesejahtraan social,maka
dinas social kabupaten boven digoel mempunyai tenaga bantu di tiap distrik
yaitu TKSK yang berjumlah 20 orang dan PKH yang berjumlah 11 orang yang

bekerja membantu tugas-tugas dinas kesejahtraan social Kabupaten Boven

digoel.







